
令和 8 年度 新入ひまわりこども園事業計画書 

１ 幼保連携型認定こども園の運営 

 （１）所在地     福岡県直方市上新入２０５１番地１ 

 （２）定員      １号 １５名   ２号・３号 １４５名   合計１６０名 

      令和 8 年度４月入所児童数（予定）・・１号 

 

 

   

  

 

      令和 8 年度４月入所児童数（予定）・・２号、３号認定子ども 

 

２ 教育・保育目標～育ってほしい子どもの姿～ 

 生きる力のある子ども 

   丈夫な子・・・命を大切にし、元気な心と体を持つ子 

   優しい子・・・大人から愛されている自信を持ち、自分も友達も大切にできる子 

   意欲的な子・・いろんな体験を通して、何にでも挑戦しょうとする子 

   考える子・・・大人の指示にたよらず、自分で判断し思ったことを表現する子 

また、自分の意見も言え、友達の意見も聴ける子 

 

 （１）教育・保育時間    月曜日～土曜日  ７：００～１８：００ 

               内（９：００～１５：００を教育時間とする） 

 特別保育 

               延長保育    １８：００～１９：００ 

             ※短時間保育は７：００～８：３０、１６：３０～１９：００

が延長保育となる。 

 

               預かり保育   １６：００～１８：００（1 号のみ） 

             ※月～土曜日に実施 

 子育て支援事業 

               地域子育て支援事業「くれよんくらぶ」（月３～４回程度） 

               子育て相談事業 

 （２）教育・保育内容 

    別添、入園のしおり参照 

 

３ 職員名簿及び保育担当者 

  別添職員名簿参照 

  なお、大野小児科内科医院大野祥一郎医師及びたかはし歯科クリニック医院高橋美貴

子歯科医師を嘱託医とし、安永哲章薬剤師を学校薬剤師とする。 

 

４ 資金計画 

  別添、予算内訳表及び予算書のとおり 

 

 

 

 ３歳 ４歳 ５歳 計 

市内 3 5 6 13 

市外  1  1 

合計 3 6 6 15 

 ０歳 １歳 ２歳 ３歳 ４歳 ５歳 計 

市内入所児童数 2 18 24 26 27 25 122 

新規児童数 6 7  1   14 

合計 8 25 24 27 27 25 136 



５ 行事計画 

４月  ・入園、進級式 

・チューリップ見学（ぞう組） 

・内科検診 

・歯科検診 

５月  

 

25～27 

・検尿 

・蟯虫検査 

・保育参観（全クラス） 

６月  ・交通安全教室（くま・ぞう組） 

７月 

 

 

 

 

 

10.11 

・七夕 

・プール開き 

・お泊り保育 

・個人懇談会（ひよこ、りす、うさぎ組） 

８月  ・個人懇談会（きりん、くま、ぞう組） 

９月   

１０月 3 日 ・運動会 

・検尿 

・芋掘り 

・チューリップ植え 

１１月 

 

 

 

 

 

 

・七五三 

・内科検診 

・歯科検診 

・消火避難訓練 

・作品展、個人懇談会（全クラス） 

・試食会 

・バス遠足 

１２月  ・クリスマス会 

１月   

２月  ・生活発表会 

・節分 

・卒園進級写真撮影 

３月  ・お茶会 

・おわかれ会 

・卒園式 

 

６ 令和 8 年度の重点目標 

１）幼保連携型認定こども園として 

幼保連携型認定こども園として、また、念願であった新園舎も完成した中で、10

年目を迎えることとなります。直方市も新園舎建替えなどを終えている園が増え、少

子化の進行で今後さらに園児確保が困難になってく中、新入ひまわりこども園とし

ての魅力を発揮しながら、運営の戦略を構築していかなければならないと思う。 

 

２）教育・保育の見直しと質の向上 

 食育の向上、推進 

 食育については、栄養管理、アレルギー対策はかなり充実してきたが、献立の工夫

や見直しを他のこども園や保育園などを参考にし、給食の質の向上をめざしたい。 

  

 教育・保育の向上をめざして 



 教育・保育の向上は園が常に心掛ける事項であり、また、少子化が進む中、経営を

安定させる最強の武器になると考える。昨年職員で取り組んだ『こども主体の保育』

をさらに深め、職員の意識を高めたい。教育・保育の質を上げ、保護者の信頼を得て

いくことは、これからの厳しい社会状況を考えていく上で不可欠である。職員一丸と

なって質の向上の意識を高めていかなければならない。また、軽微なものを含め事故

を未然に防ぐため、危険予知トレーニングや危険個所の再確認などを行っていくよ

うにしたい。 

 

３）保育教諭等職員の確保と働き方について 

   養成校の新任採用者は今年度０人だった。産休育休職員の増減を確認しながら、保

育の安定を図り充実した組織作りをしていきたい。 

   また、昨年度途中より 65 歳定年を実施し、子育て世代の働き方も含め、雇用形態

を社会の移り変わりに合わせながら職員確保も図っていきたい。 

   同時に高齢の職員がここ数年で退職することもふまえ、保育技術や知識の修得や

維持および向上に努めていきたい。 

 

４）保護者への対応 

 昨年保護者アンケートをとり、総合評価で約 7 割の保護者が満足、やや満足とい

う回答をしてくださった。（別紙） 

 ほとんどの行事は令和 7 年度同様で行っていく。運動会の開催場所は令和７年度

同様で行うが、参加者や内容については協議をし、実施予定である。その他の行事に

ついてもアンケートの意見をもとに考慮しながら園行事を満足いくものにしていき

たい。 

 また、職員の不適切な言動を指摘された意見を重く受け止め、人権に配慮した保育

を行い、保育教諭、看護師、栄養士、調理員等、それぞれの職務の専門性が高められ

るよう努力していきたい。また、教室や送迎車両の取り残しが無いように、再度職員

へ周知し確認などの徹底を行っていきたい。 

 

 ５）法人の方向性について 

   新園舎建替え終了後より、補助金を含め ICT 化を行った。引き続き、保護者との連

絡ツールなど ICT 化の更新を検討していきたい。また、事務全般の見直しを行い、効

率的に運営できるシステムを構築していく。 

園庭は旧園舎をもとに作られているため、新園舎で効率的に園庭が使用できるよう、

他法人の園庭を参考に遊具などの入れ替えをしていくよう、全体的なやり替えを含め

協議をしていきたい。 

   さらに、少子化や制度面の変化に対応できるよう将来ビジョンを構築し、それに基づ

いて園運営を変革する礎を作成していく。 

 

 
 
 
 
 
 



令和 7 年度、保護者向け  
アンケート集計 報告 

アンケートのご協⼒ありがとうございました。  
遅くなりましたが、アンケート集計結果をご報告いたします。なお、出来る限り来年度に

取り組みたい と考えています。取り組み内容については、未確定のものもありますが、都
度ご報告させていただきま す。  

アンケート回収 76 件 回答率 46.9％ 

 

運動会・発表会のご協力ありがとうございました。 
運動会につきましては、昨年度の反省を踏まえ一斉に体育館で行いました。ただ、駐車場

や朝並ぶ際などの不手際があったため、令和 8 年度以降は入口の整理を含めトラブルが起
きないように気を付けていければと思っています。また、令和 8 年度は 10月 3 日土曜日に
直方市体育館で開催予定です。詳しい内容については連絡帳ほかで周知したいと思います。 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 
アンケートご協力ありがとうございました。 
結果について職員と共有し、すぐに対応できるところにつきましては改善していきた
いと思います。感染症対策につきましては、看護師含め関係機関に意見を聞きながら対
応したいと思います。 
園内での課外授業につきましては、ニーズのある「英語・さんすう・国語」につきまし
ては、環境等の整備も含め検討しお知らせできればと思っています。 
今後も引き続き適切に園運営をおこなっていきたいと思います。なお、常に意見を頂き

たいと思いますので、園入り口に意見箱を設置します。（QRコードでの意見も可能。） 
 

 




